
Töövõtulepingu nr 5.2-9/5187-1 muutmise kokkulepe (edaspidi lisa) 5.2-9/5187-2 
 

 
Sotsiaalkindlustusamet, registrikood 70001975 (edaspidi nimetatud tellija), mida esindab 
põhimääruse alusel peadirektor Maret Maripuu 
ja 
Teadlik Lapsevanem MTÜ, registrikood 80554528, mida esindab juhatuse liige Inna Klaos 
(edaspidi nimetatud töövõtja), 
 
edaspidi koos pooled või eraldi pool, sõlmisid käesoleva lisa, võttes arvesse, et: 
 

1) Väikeostu “Venekeelsete PRIDE eelkoolituse koolitusmaterjalide ajakohastamine“ 
menetluse tulemusena on pooled sõlminud töövõtulepingu nr  5.2-9/5187-1 (edaspidi 
leping); 

2) Lepingu esemeks on venekeelsete PRIDE eelkoolituse koolitusmaterjalide 
ajakohastamine (edaspidi teenus); 

3) Leping jõustus allkirjastamisest 10.10.2025 ja kehtib kuni 15.01.2026; 
4) Lepingu punkti 9.4. kohaselt võivad pooled lepingut pikendada kuni kolm (3) kuud; 

5) Seaduste muudatustest tulenevalt, sh perede tugiteenuseid käsitlev määrus (jõustus 

10.12.2025), tuleb muuta eestikeelseid PRIDE materjale ning samad muudatused viia 

sisse ka venekeeletes materjalides. Menetlusökonoomikat silmas pidades kasutavad 

pooled lepingus ette nähtud võimalust lepingut pikendada kuni 30.01.2026; 

6) Muudatus on kooskõlas RHS § 123 lg 1 p-ga 2, kuna muudatuse väärtusest sõltumata 

ei muudeta lepingu üldist olemust ja muudatuse ulatus, sisu ja kohaldamistingimused, 

näiteks hinna läbivaatamise kohta, olid riigihanke alusdokumentides selgelt, täpselt ja 

ühemõtteliselt ette nähtud, 

 
lepivad pooled kokku alljärgnevas: 
 

1. Muuta lepingu punkti 1.7. ja sõnastada see järgmiselt: 
„Töö üleandmise tähtaeg on 30.01.2026.“ 

 
2. Ülejäänud lepingu punktid jäävad kehtima muutmata kujul. 

 
3.   Lepingu lisa on allkirjastatud digitaalselt ja jõustub allkirjastamisest. 

 
 
Tellija        Töövõtja 
 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt)     (allkirjastatud digitaalselt) 
 
Maret Maripuu   Inna Klaos 
peadirektor   juhatuse liige 
 
 


